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1. MESURES DE NOVA CREACIÓ 
 

1.1. Empreses i persones autònomes 
 

Paralització de les activitats econòmiques i productives  no essencials (RDL 10/2020, de 29 de 

març) 

 

 

Subjectes:  
 

• Empreses i persones autònomes que exerceixin activitats no considerades essencials 

pel RDL 10/2020, de 29 de març).  

 

Contingut: 
 

• Paralització de les activitats econòmiques no essencials durant 15 dies, fins a les 
00:00 hores del divendres 10 d’abril 

 

Detalls: 
 

• No estar entre les 25 activitats econòmiques considerades essencials, recollides a 

l’annex del Real Decreto 

• S’aplica una moratòria durant el dia 30 de març de 2020 

• Les empreses que duguin a terme activitats no essencials podran mantenir una 

plantilla mínima, equiparable a la de caps de setmana o festius (art. 4) 

• S’estableix un permís retribuït recuperable: les persones treballadores hauran de 

pactar amb l’empresa la manera de recuperar les hores de treball, abans del 31 de 

desembre de 2020. 

• Les persones treballadores tindran dret a percebre el seu salari íntegre, inclosos 

complements (art. 2) (veure apartat 1.2) 

 

Durada: 
 

• Fins a les 00:00 hores del divendres 10 d’abril 

 

→ RDL 10/2020, de 29 de març: https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/BOE-A-2020-

4166.pdf  
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1.2. Persones treballadores 
 

Permís retribuït per persones treballadores afectades per la paralització d’activitats 

econòmiques (RDL 10/2020, de 29 de març) 

 

Subjectes:  
 

• Persones treballadores en empreses amb activitats no considerades essencials  

 

Contingut: 
 

• Dret a permís retribuït recuperable fins les 00:00 hores del divendres 10 d’abril 

 

Detalls: 
 

• No aplicable a persones treballadores afectades per un ERTO 

• No aplicable a persones treballadores afectades en règim de teletreball 

• No aplicable a persones treballadores en situació de baixa laboral 

• Les hores no treballades s’hauran de recuperar, d’acord amb l’empresa, abans del 31 

de desembre de 2020. L’acord s’haurà de produir en els set dies posteriors a la 

finalització de l’estat d’alarma. 

 

Durada: 
 

• Fins a les 00:00 hores del divendres 10 d’abril 

 

→ RDL 10/2020, de 29 de març: https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/BOE-A-

2020-4166.pdf  

 

 

Mesures especials de protecció de l’ocupació (RDL 9/2020, de 27 de març) 

 

Subjectes:  
 

• Persones treballadores per compte aliè  

 

Contingut: 
 

• No es podran extingir contractes laborals, ni efectuar acomiadaments, basats en les 

causes de força major establertes als articles 22 i 23 del Real Decreto Ley 8/2020, de 

17 de març. 
• La suspensió dels contractes temporals interromprà el càlcul del seu còmput 
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Detalls: 
 

• No aplicable a persones treballadores afectades per un ERTO 

• No aplicable a persones treballadores afectades en règim de teletreball 

• No aplicable a persones treballadores en situació de baixa laboral 

• Les hores no treballades s’hauran de recuperar, d’acord amb l’empresa, abans del 31 

de desembre de 2020. L’acord s’haurà de produir en els set dies posteriors a la 

finalització de l’estat d’alarma. 

 

Durada: 
 

• Durant la vigència de l’estat d’alarma 

 

→ RDL 10/2020, de 29 de març: https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-

2020-4152.pdf  


